Keine Antwort auf die grofRe Fragen

Die Zukunftswerkstatt ,Perspektive Bremen” hat vorgefiihrt, wie viel Engagement in der Gesellschaft verborgen ist

Drei lange Stunden haben rund
150° Bremerlnnen am Freitag
nach Feierabend in der oberen
Rathaushalle vor 50 Laptops ge-
schwitzt — der Unternehmensbe-
rater Peter Kruse hatte zur ,Zu-
kunftswerkstatt Perspektive Bre-
men” eingeladen. Am Donners-
tag hatte die Versammlung in ei-
nem ersten dreistiindigen Mara-
thon mehr als 200 Ideen gesam-
melt und bewertet, das Team von
Kruse hatte daraus tiber Nacht 33
~Projekte" destilliert.

Das Ergebnis ist ein Paket von
vier Megabyte an Texten, Fir
Kruse zeigt das Verfahren, wie
viel Potenzial in der bremischen
Gesellschaft aktiviert werden
kénne - wenn man wolle. Und
wenn man das Computerpro-
gramm ,nextexpertise, das sei-
ne Firma entwickelt hat, nutzt,
um die ,kollektive Intelligenz"
zu vernetzen und zu aktivieren.

Unter den 33 Projekten finden
sich die klassischen Unterneh-
mer-Forderungen wie ,Steuer-
freiheit fiir die ersten beiden Ge-
winnjahre” fiir neu gegriindete
Unternehmen oder ,Abbau von
Biirokratie“ - klar. In der Uber-
zahl waren aber sozial- und bil-
dungspolitische Projekte. Ausge-
arbeitet wurde zum Beispiel die
Idee, aus den Schulen ,Orte der
Begegnung und Bildung fiir alle
Generationen im Stadtteil” zu
machen. Sie kdénnten ,Zentrum
fiir Bildung aller Art, des nach-
barschaftlichen Engagements”
werden, heifdt es, ihre Infrastruk-
tur - Aula, Sportplitze, Werkstit-
ten - dafiir 6ffnen.

In Sachen \Verbesserung der
gesellschaftlichen Integration”
wurden ,Foren” gefordert, ,in
denen die Leute zueinander fin-
den’, konkret: ,Wir brauchen ei-
nen Heiratsmarkt.” Die Frauen-

fraktion war zahlenmifig in der
Minderheit. Quotierung und
Gender Budgeting kamen den-
noch auf die Liste, ebenso wie
das Projekt ,Seitenwechsel: ,Je-
der Mann muss eine festgelegte,
nicht zu kurze Zeit den Le-
bensalltag einer Frau einneh-
men und jede Frau {ibernimmt
die entsprechende Zeit einen
mannlich dominierten Alltag.”

Die ,kreativen“ Berufe in Bre-
men beschwerten sich sichtbar
dariiber, dass unter anderem das
Bremer Theater sich auswirtiger
Agenturen bediene. Und aus
dem Manager-Lager kam die For-
derung, gezielter die Akquisition
von internationalen Ansiedlun-
gen zu fordern. ,Warum bauen
zwei asiatische Automobilher-
steller ihre Europazentralen und
Entwicklungszentren in Frank-
furt und nicht in Bremen?“

Auf der Tagesordnung stand

zwar auch das Thema ,10.000
neue Arbeitsplitze fiir Bremen"
Offenbar war das Team, das dar-
an arbeitete, von der Frage aber
iiberfordert. Ergebnis jedenfalls
war der Vorschlag eines Work-
shops von ,50 Unternehmern,
20 Arbeitslosen und zehn Fach-
leuten aus Arbeitsverwaltung
und Wirtschaftsforderung’, die
diese Aufgabe 16sen sollten - un-
ter der Annahme, dass ein Drit-
tel der Kosten fiir die 10.000 Ar-
beitsplitze staatliche subventio-
niert wird. Die Teilnehmer der
Zukunftswerkstatt haben in den
sechs Stunden nicht die Antwor-
ten auf die Fragen gefunden, an
denen die Politik seit Jahren ver-
geblich arbeitet. Aber das war
auch nicht zu erwarten. Am Ende
wurden Adressen ausgetauscht -
in der Hoffnung, dass einige
Teams weiterarbeiten.
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