STANDORTBREMEN

KOLLEKTIVE INTELLIGENZ FUR BREMEN

Brainstorming im Rathaus: Wie
8 kann Bremen wettbewerbsfihiger
V werden?

Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
Bremens aufgezeigt. Die Titel der Pro-
jekte reichten von ,Ineinandergreifen-
des Bildungssystem” iiber ,Exzellente
Kinder/Jugendliche/Biirger fiir eine
exzellente Stadt” und ,Erwerb von Er-
genverantwortlichkeit und sozialen Fa-
higkeiten" bis zur ,Griindung einer
Kreativ-Hanse". Mehr als zwei Drittel
der Teilnehmer erklarten abschlieBend
ihre personliche Bereitschaft, an der
Weiterentwicklung und Umsetzung der
Vorschlage mitzuwirken, indem sie sich
in entsprechende Aktivierungslisten
eintrugen. Die Ergebnisse und Projekte
werden nun an den neuen Senat wei-
tergeleitet. Biirgermeister Bohrnsen
hat bereits seine Bereitschaft erklart,

Foto nextpractice

In einer ungewdhnlichen Zukunfiswerkstatt entwickelten mehr als 100
Spitzenvertreter aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft rund 800
Ideen und 44 konkrete Projektvorschlége. Von Professor Dr. PETER KRUSE (nextpractice)

o etwas hatte das Rathaus in sei-
S ner 600-ahrigen Geschichte

noch nicht erlebt. Trotz besten
Wetters haben mehr als 100 Spitzen-
vertreter aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Gesellschaft am 7. und 8. Juni in
der Oberen Rathaushalle an einer un-
gewdhnlichen interaktiven Zukunfts-
werkstatt teilgenommen. Sie ist Teil
einer ehrenamtlichen Initiative zur
Erhéhung der Biirgerbeteiligung, die
das in der Bremer Uberseestadt ansds-
sige Beratungsunternehmen nextprac-
tice gestartet hat.

Die Teilnehmerliste der Veranstal-
tung, die unter der Schirmherrschaft
von Biirgermeister Jens Bohrnsen steht,
spricht fiir sich. Universitatsrektoren,
Vertreter von Handelskammer und Ar-
beitnehmerkammer sowie eine groBe
Zahl engagierter Bremer Unternehme-
rinnen und Unternehmer aus Industrie
und Mittelstand haben sich insgesamt
acht Stunden Zeit fiir die gemeinsame
Sache genommen.

In einer Online-ldeenbdrse haben
sie an ca. 50 Laptops in mehreren in-
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teraktiven Arbeitsschritten iber 800
Ideen fiir die Zukunft der Hansestadt
entwickelt. Das nextpractice-Team ver-
dichtete die Ideen (iber Nacht zu 33
Schwerpunktthemen. Die 33 spontan
im Netzwerk fokussierten Themenbe-
reiche lesen sich wie die Zwischeniiber-
schriften eines Parteiprogramms. Auch
die Frage nach der Selbststandigkeit
Bremens wurde von den Teilnehmern
auf die Agenda gehoben und dann mit
Pro- und Contra-Argumenten unter-
flittert.

m zweiten Tag erarbeiteten 44
AKleingruppen unabhéngig von-

einander konkrete Projektvor-
schldge, die dann online diskutiert und
nach den Kriterien Nachhaltigkeit, Rea-
lisierbarkeit und Dringlichkeit bewertet
wurden. Von Verbesserungsideen fiir
das Bildungssystem (iber die Beschrei-
bung von Initiativen zur Schaffung neu-
er Arbeitsplatze und Ansiedlung inter-
nationaler Unternehmen bis zur Skizzie-
rung innovativer Formen der Biirgerbe-
teiligung wurden mogliche Wege der

sie in die politische Arbeit einflieBen zu
lassen.

ie Tatsache, dass sich eine so
DgroBe Zahl kompetenter Biirge-

rinnen und Biirger so viel Zeit ge-
nommen hat, intensiv an der Zukunft
ihrer Stadt zu arbeiten, macht deutlich,
auf welche Potenziale die Politik in Bre-
men zuriickgreifen kann. Beeindru-
ckend ist besonders die hohe Bereit-
schaft, sich iiber die Veranstaltung hin-
aus zu engagieren. Es wird nun darum
gehen, tiber neue Formen der Partizipa-
tion noch gréBere Grundgesamtheiten
zu erreichen. Hier kann das Internet
eine vollig neue Dimension gesell
schaftlicher Bedeutung bekommen.
Das Stichwort lautet Politik 2.0. Auf-
grund seiner GroBe und seiner demo-
graphischen Struktur hat Bremen alle
Voraussetzungen, zu einer Modellre-
gion fiir innovative Biirgerbeteiligung
zu werden, Derartige Initiativen sind
fir Deutschland wie fiir Europa von
wachsender Wichtigkeit. o

nextpractice.de ange ind im Internet

eingesehen werden: www.nextpractice.de



